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4 JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KELANGAN
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1 Meningkatkan Kualitas Pendidik dan Tenaga Tersedianya Dokumen Perencanaan Kuantitas/Kualitas | Jumlah Dokumen |& Dokumen
Kependidikan Perencanaan
2 Meningkatkan Kualitas Pendidik dan Tenaga Tersedianya Dokumen Data dan Informasi Kebutuhan Kuantitas/Kualitas | Jumlah Dokumen & Dokumen
Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Data dan
Informasi
3 Meningkatkan Kualitas Pendidik dan Tenaga Tersedianya Data Statistik Kebutuhan Pendidik dan Kuantitas/Kualitas | Jumlah Dokumen |& Dokumen
Kependidikan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Statistik
Kebutuhan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
PAUD dan PNF
4 Meningkatkan Kualitas Pendidik dan Tenaga Tersedianya Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas Kuantitas/Kualitas | Jumlah Laporan |6 Dokumen
Kependidikan Pelaksanaan

}

Mengilkuti RHK Atasan Langsung

t

Tersedianya... Terbuatnya... Terlaksananya...

}

Banyaknya Target + Satuannya
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Pilih "Realizasi SKP" untul menginput nilai Realisasi
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Realisasi Sasaran Kinerja Pegawai

DINAS PENDIDMEAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA FPERIODE FEMILAIAN: 28 Juni s.d. 31 Desember 2022

e e 53 ==
MAMA SIS WARNL, A.Md.Akun MAMA AFRINALDI, 5.5

2 MIF 199001 132020033002 z MIF 1983122330 1031101T

3 PANGEAT/GOLRUANG Fengatur (11/c 3 PANGEAT/ GOLRUANG Penata Tingkat | {ld)

4 JABATAN YERIFIKATOR KELUAMGAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KELAMGAN

5 UNIT KERJA DIMAS FENDIDMEARN KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGH 5 UNIT KERJA DIMAS FENDIDIEAM KEFEMUDAAMN DAN OLAHRAGH

CAPALAN KINERJA DRGANISAS]

BAIK
Klik: 2% untuk mengisi Realisasi
FREELENS
PEGAW A
Di isi oleh Atasan Langsung
Sangat Kurang Kurang’ M sconduct Hutuh Perbakan Bk Sanigat Baik
I T S N
Mewujudkan Penyelenggaraan Adminstrasl Kevangan Membuat Dokumen SPJ Kuantitas/Kualitas | Tersedianya Dokumen SP1 | & Dokurmen

RATING HASIL KERJA

BELLUM DINILAI
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Mewujudkan Penyelenggaraan Administrasl Feuangan Membuat Dokumen 5P Kuantitas/Kualitas = Tersedianya Dokumen SF1 | & Dokumen

BELLIM DINILAI - Di isi Atasan Langsung

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

o s E—

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat. Diharapkan mampy memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rarmah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan. Diharapkan mampu rarmah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.
- Melakukan perbalkan tiada henti. Diharapkan mampu melakukan perbaikan tiada hent
e e
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung |awab cermat, disiplin dan berintegritas tinggl. Diharapkan mampu melaksanakan ugas dengan jujur, bertanggung jawabcermat, disiplin dan berintegritas tinggl.

- Menggunakan kekayaan dan Barang Milik Negara secara bertanggung |awab, efektif dan efisian. Diharapkan mampu menggunakan kekayaan dan Barang Milik Negara secara bertanggung jawab, efektif dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewsenangan jabatam. Diharapkan mampu tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

L

- Meningkatkan kompatensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah. Diharapkan mampu meningkatkan kompetensi difl untuk menawab tantangan yang selalu berubah.
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LAMPIEAN SASAHAN KIMERIA PEGAWAL

DINAS FENDIDIEAN KEPEMUDAAMN DAM OLAHRALA FERIODE PEMILALAM: 28 Juni s.d. 31 Desamber 2022

Klile 2% untuk merubah keterangan

SUMBER DAYA

1 Membutuhkan Sumber Daya Manusia
2 Membutuhkan Peralatan Kerja

3 Membutuhkan Data dan Informasi

4 Membutuhkan Aplikasi

1 Progres hasil kerja dilaporkan setiap Akhir Tahun
1 Jika memenuhi ekspektasi maka Data dan Informasi Pendidik dan tenaga Kependidican akan tersaji dengan valid
2 Jika tidak memenuhi ekspektasi maka akan ada kendala mendapatkan Data dan Infermasi Pendidik dan tenaga Kependidikan

B Unduh Lampiran



Jika SKP sudah di nilai oleh “Atasan Langsung”,
silahkan unduh 4 (empat) dokumen pendukung :

1. Rencana Hasil Kerja SKP pada menu “Rencana Hasil Kerja”
2. Lampiran Sasaran Kinerja pada menu “Lampiran”

3. Dokumen Evaluasi pada menu “Realisasi SKP”

4. Realisasi pada menu “Realisasi SKP”

- Di Print dan di TTD oleh Atasan Langsung
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